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Ogrenme birimi 2:
Gelecek yetkinlikleri

WPS: Uygulayicilar icin FLOWS egitimi




OGRENCI CIKTILARI

Bu ogrenme unitesinde asagidakileri ogretmek istiyoruz:

Yeni is dunyasinda gelecegin kilit yetkinlikleri hakkinda bilgi. Bunlarin nasil hayata

gecirilecegine dair pratik bilgiler.

Kendi kendinize calisarak derinlestirebileceqginiz ¢ok sayida pratik teorinin sunumu.




GUNDEM
LE 2 - Gelecekteki yetkinlikler

1. Temel yetkinlikler nelerdir?
OECD 2030'un temel yetkinlikleri
Bilissel ve Ustbilissel beceriler
Sosyal ve duygusal yeterlilikler

Pratik ve fiziksel beceriler

o oA W N

Temel yetkinlikler nasil uygulamaya gecirilebilir?




Uygulayicilar icin FLOWS egitimi

OC 2: Gelecege yonelik yetkinlikler




Temel yetkinlikler nelerdir?

Gunumuz toplumlari, yagamlarinin birgok alaninda artan karmasiklikla karsi karsiya kalan
bireylerden yuksek taleplerde bulunmaktadir. Bu talepler, edinmemiz gereken temel
yetkinlikler agisindan ne anlama geliyor?

Isyerinde basarili olmak icin, bugiiniin dinamik ortami icin dogru beceri ve
yetkinliklere sahip olmak ve bunlari yarin i¢in edinmek, basaril bir kariyer icin gerekli
becerileri tanimak ve gelistirmek gerekir.




OECD 2030'a gore temel yetkinlikler

OECD Ogrenme Pusulasi 2030 iig tiir yeterlilik arasinda ayrim yapmaktadir:

1. Elestirel dusunme, yaratici disunme, 6grenmeyi ogrenme ve 0z diizenleme dahil

olmak Uzere biligsel ve ustbiligsel beceriler

2. Empati, 0z yeterlilik, sorumluluk ve igbirligi dahil olmak Uzere sosyal ve duygusal

yeterlilikler

3. Pratik ve fiziksel beceriler, dahil olmak uzere ve kullanim
yeni bilgi ve iletisim teknolojileri.

Kaynak: https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030_concept_note.pdf



https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030_concept_note.pdf

Temel yetkinlikler nelerdir?

Beceri

< Bunlar, karmasik gereksinimleri
karsilamak icin bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin  harekete  geciriimesini
Gereks it kapsayan  butlnsel  bir  yetkinlik
Tk kavraminin parcasidir.




Temel yetkinlikler

 Tutumlar bir kiginin bir sey hakkinda nasil
dusundugunu ifade eder.

« Beceriler bir kisinin nasil davrandigini ifade eder.

« Bilgi, bir konunun teorik veya pratik olarak

anlasiimasini ifade eder.

 Degerler insanlari su veya bu sekilde hareket etmeye

motive eden bireysel inanglari ifade eder.

Goruntunin kaynagdi: www.freepik.com
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http://www.freepik.com/

Bilissel ve ustbilissel beceriler

Ustbiligsel beceriler, 6§renme ve problem ¢dzme siireglerinizi kontrol etmek veya
bunlar hakkinda dusunmek igin kullandiginiz yumusak becerilerdir (¢capraz beceriler
olarak da bilinir). Bunlar sunlari igerir:

a) Hedef belirleme
b) Planlama ve organizasyon
c) konsantrasyon

)

d) Problem ¢ozme




Bilissel ve ustbilissel beceriler

a) Hedef belirleme

En onemli Ustbiligsel becerilerden biri hedef
belirleme  yetenegidir - tutkularinizin ne
oldugunu fark etmek ve bunlari yonetilebilir ve
ulasilabilir hedeflere donustirmek.

SMART cercevesi, gercekci olarak neleri
basarabileceginiz  konusunda daha fazla
ayrintiya girdigi igin iyi bir baglangic noktasidir.
SMART  hedefler  Spesifik, Olgiilebilir,
Ulasilabilir, Ilgili ve Zamana Bagh anlamina
gelir.

ACHIEVABLE RELEVANT TIME-BOUND

guals hm.lld not | The targets hnuid Im Set time frame nchfur
: too  with your busi clear deadlin

: hard 5et mbt! goals. aduevngwnrgnad
but realistic tamei&

xoo&@ G

Gorsel imgenin kaynagi:
https://launchspace.net/blog/smart-goals/
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https://launchspace.net/blog/smart-goals/

Bilissel ve ustbilissel beceriler

b) Planlama ve organizasyon

Planlama, Ustbilisin onemli bir ornegidir ¢lunku
hedefe giden yolu tanimlamayi ve yeni seyler
ogrenmenizi organize etmek ve saglamak icin
yol boyunca ihtiyagc duydugunuz belirli
stratejileri, kaynaklar ve destek
mekanizmalarini belirlemeyi ve bir araya
getirmeyi igerir.

Monitor/
Evaluate

Where are you

today?

Set
Direction
e o . Where do you
G L The Strategic WG
. ere’
Planning

Process

Plan Action
What will you

Create
Strategies

How will you
get there?

Gorsel imgenin kaynagi: https://eihr.substack.com/p/the-
strategic-planning-process
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https://eihr.substack.com/p/the-strategic-planning-process
https://eihr.substack.com/p/the-strategic-planning-process

Bilissel ve ustbilissel beceriler

 Planlama ve organizasyon

Organizasyon becerileri, gorevlerinizi

verimli bir sekilde
onceliklendirmenizi saglayan
araclardir.

Gunluk faaliyetlerinizi duzenleyerek is
yukinuzu daha iyi  yonetebilir  ve
hedefinize ulasmak icin ihtiyac
duydugunuz ara¢ ve stratejileri
edinebilirsiniz.

hedefiniz.

Task automation
and workflow

Organizational Skill Examples

0—J C =
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Calendar Task-tracking File and document  Inbox and email
management  and to-do lists organization management
m
Inventory Meeting Physical space Project
management organization organization management

Kaynak: https://www.usemotion.com/blog/organizational-skills
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https://www.usemotion.com/blog/organizational-skills

Bilissel ve ustbilissel beceriler

c) Konsantrasyon

K.on.santrasyon, Islemekte olduguvnuz THE POMODORO TECHNIQUE
bilgiyle tamamen meggul olmanizi saglar.

Bu, pratik yaparak gelistirebileceginiz yuksek . F ® & ®©
duzeyde bir zihinsel zindelik gerektirir. —: 6
Francesco Cirillo tarafindan  1980'lerin e n e ®\ Veckonthe (@), Mk
sonunda gelistilen Pomodoro  Teknigi, Toutedt T é i
surecler, araclar, ilkeler ve degerlerden see Take shr

olusan yapilandinimig bir ydntemdir. o= £
Konsantrasyonunuzu ve uretkenliginizi artirabilir

6nem|i O|gUde ﬁt?gg:e;/ll(;xafor.com/pomodoro-technique-time-manaqement-life-hack/
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https://luxafor.com/pomodoro-technique-time-management-life-hack/

Bilissel ve ustbilissel beceriler

d) Problem ¢6zme

Problem ¢cozme becerileri, insanlarin
beklenmedik durumlarla veya zor meydan
okumalarla baga ¢ikmalarini saglayan yeteneklerdir.
Hem iste hem de ogrenmede problem ¢ozme,
problemin tanimlanmasi, ayrintilarin analiz
edilmesi ve olasi ¢ozumlerin
degerlendirilmesiyle baslar.

IDEAL problem ¢ozme yontemi, zor durumlarla

.y Kaynak:
basa ¢ikmaniza yardimci olacak iyi bir yoldur. https://almbok.com/problem/problem
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https://almbok.com/problem/problem

Sosyal-duygusal yeterlilik

Sosyal-duygusal yonler kavrami, bir kisinin hayatindaki diger
insanlarla iliski kurma, surdirme ve bunlara tepki verme
bicimini ifade eder. Bu, vlicudunuzun size neler olup bittigini
anlatma sekliyle ilgilidir.

Robert Plutchik'in Duygular Carki, insan duygularini bir yapi
icinde kategorize eden kavramsal bir ¢cergevedir. Cark sekiz
temel duyguyu (nese, guven, korku, saskinlk, Gzuntu,
igrenme, Ofke ve beklenti) tanimlar ve her duygunun bir zit
kutbu oldugunu varsayar.

zit kutbu vardir. Ornegin nese ve Uzintiyd ele alalim. P Rayak: oo i
https://de.wikipedia.org/wiki/Robert_Plutchik
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https://de.wikipedia.org/wiki/Robert_Plutchik

Sosyal-duygusal yeterlilik

Sosyal-duygusal 6grenme, insanlari ¢galisma ortamlarina karsi duyarli hale getirerek kendi
hedeflerine ve ortak hedeflere ulagmalarini kolaylastirir:

v/ ls arkadaslarinizi dinleme pratigi yapin
Acele etmeyin, dikkatle dinleyin ve is arkadaslarinizin duygularini anlamaya calisin.

diger kisi. Bu, duygusal alginizi gelistirmenize ve bagkalarinin intiyaglarina daha dogrudan yanit
vermenize yardimci olabilir.

v’ Nasll hissettiginizi sozel olarak ifade edin

Hislerinizi veya duygularinizi kategorize etmekte sorun yasiyorsaniz, bunlar hakkinda konugmalisiniz.
Duygularinizi soze dokmek ("kendi kendine konugsma" da) onlari islemenize ve onlarla basa
¢tkmaniza yardimci olabilir.
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Sosyal-duygusal yeterlilik

v’ Duygulari kabul etme ve davranislari gozden gecirme

Bu iki a?amah sUre¢ baslangicta bir davranisin ya da davranisin arkasindaki duygulari kabul etmek ve
anlamakla ilgilidir.

Bir davranigin veya eylemin ardindaki duygular ve ardindan davranisin duruma kabul
edilebilir bir yanit olup olmadigini kontrol etmek. Kendinizi analiz ederseniz, bu sureg is
yerinde stresli veya endiseli hissettiginizde duygularinizi kontrol etmek igin iyi bir yol olabilir.
Bu, bagkalarinin duygulariyla daha iyi basa ¢ikmaniza da yardimci olacaktir.

v/ Empatiye odaklanin
Isyerinde bir is arkadasiniza sinirlendiyseniz, durumu onlarin bakis agisindan gormeye calisin.

bakig agisi. Bu sizi daha empatik yapabilir ve onlarin eylemlerini daha iyi anlamaniza ve
bunlar hakkinda uygun sekilde konugsmaniza yardimci olabilir.
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Pratik beceriler

Pratik yeterlilikler, gercek hayattaki zorluklari ¢cozme, bir ekip icinde etkili bir sekilde ¢alisma ve
dinamik bir is ortamina uyum saglama becerilerini icerir. Genellikle ¢alisanlarin islerini verimli bir
sekilde yerine getirmek icin edindikleri becerilere atifta bulunurlar. Pratik yetkinlikler kisiler
arasl, fiziksel, yaratici, becerileri, yani hem "sert hem de yumusak becerileri" igerir.

Dijital yetkinlik, ornegin bilgisayarlarin ve mobil

Dijital cihazlar, sosyal medya platformlari ve internet gibi
forns teknolojilerin iletisim kurmak veya bilgi depolamak ve degis
tokus etmek icin kullaniimasini icerir.




Pratik beceriler

Hizlh  okuma
icerigin kisa

genellikle
surede

anlagilabilecegi ve
yorumlanabilecegi anlamina
gelir.

Liderlik nitelikleri

Liderlik  becerileri, bir  ekibin
etkinligini ve Uretkenligini etkili bir
sekilde yonetmek icin gereklidir.

Topluluk 6niinde

konusma

Topluluk onunde konusma, iletisim
kurmanizi ve Dbir  kurulustaki
kararlari sekillendirmenize yardimci
olmanizi  saglayan bir iletisim
bigimidir.
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Pratik beceriler

Yazma becerileri

Yazma becerileri

bagkalariyla iletisim

kurmanizi saglar
profesyonel
baskalariyla ve

Bu, bilgiyi etkili bir gekilde
O0zumseme ve aktarma yetenegidir.
lletisim  becerileri  genellikle aktif
dinleme, topluluk 6niinde konusma
ve geri bildirim vermeyi igerir.

Sosyal medya ile

basa ¢ikma

Sosyal medya, bir sirketin
erisimini en Ust dlzeye
clkarmasina  ve  fikirlerini
yaymasina olanak taniyan etkili
bir pazarlama aracidir.

% Co-funded by
o the European Union




@W FLOWS

Pratik beceriler

Fiziksel beceriler, gorevleri yerine getirmek igin vicudumuzu nasil kullandigimizi tanimlar
ve genellikle calisanlarin guinlik hayatta edindikleri becerilere atifta bulunur. Iste bazi ornekler:

Bahgecilik ve

Siriis ve harita okuma temel bilgilerbotanik Yemek pisirme
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Uygulamada temel yetkinlikler

Deneyimsel ogrenme, egitim, is veya yasam deneyimi yoluyla yeni beceriler edinme
surecidir. Deneyimsel ogrenme, her yastan, gecmisten ve deneyim seviyesinden ogrenciyi
duygusal agidan ilgi cekici bir ogrenme deneyimine dahil eden surukleyici, katilimci merkezli,
aktif bir 6grenme yaklagimidir.

Kolb'un deneyimsel ogrenme teorisi (David Kolb, 1984) deneyimsel 6grenmeyi "bilginin
deneyimin donusturdlmesi yoluyla yaratildigi sureg" olarak tanimlar. Bilgi, deneyim edinme
ve donustirme kombinasyonundan kaynaklanir". Kolb'un 6grenme dongusunun 4 asamasi
vardir.
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Kolb'a gore deneyimsel ogrenmenin

1. Somut deneyim - dgrenci somut bir deneyimle karsi karsiya kalir. Bu yeni
bir deneyim ya da durum olabilecegi gibi mevcut bir deneyimin yeniden

ACTIVE COMNCRETE HH
EXPERIMENTATION | EXPERIENCE yorumlanmasi da olabilir.
Trying out what you have learned Having the actual experience
ABSTRACT REFLECTIVE 2. Yansitici gozlem - ogrenci mevcut bilgiler isiginda yeni deneyim
CONCEPTUALISATION  OBSERVATION o0 . e B B : . C g “ .
Loy o he o By b mprtos Uzerinde dugunur. Deneyim ve anlayis arasindaki celigkiler ozellikle
onemlidir.

3. Soyut kavramsallagtirma - yansima yeni bir fikre veya mevcut soyut bir
kavramda degisiklige yol agar (kisi deneyimlerinden 6grenmistir).

_ 4. Aktif deney - yeni olusturulan veya degistirilen kavramlar deney
Kaynak: https://www.simplypsychology.org/learning- 2

aplimasina yol acar. Ogrenci, ne oldugunu Ebrmek icin kendi fikir(ler)ini
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https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html
https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html

GROW modell

| GROW modeli ilk olarak 1980'lerde is koglari Graham
G Alexander, Alan Fine ve Sir John Whitmore tarafindan
gelistiriimistir. GROW'un agilimi:

* Hedef
GOALS REALITY OPTIONS WILL 3 .
® Q o N  Guncel gergeklik
What do you ‘What is the current What a: .hc optians What are the next Ny Segenekler Veya enge”er (Segenekler)
il Wil Piisiia B0l Pt * lIrade veya ilerleme yolu (Irade)

EGZERSIZ: Onceden tanimlanmis bir mesleki hedefe ulagmak igin hangi beceriler/yetkinlikler

uzerinde galigmaniz gerektigini bulmak igcin GROW modelini kullanin.
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Referanslar:

https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/problem-solving-skills

https://www.usemotion.com/blog/organizational-skills

https://eihr.substack.com/p/the-strategic-planning-process

https://www.niu.edu/citl/resources/quides/instructional-guide/experiential-learning.shtml

https://en.wikipedia.org/wiki/Robert_Plutchik

https://www.goodgoodgood.co/articles/list-of-emotions

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/social-emotional-skills

https://web02.completewellnesssolutions.com/?p=3555

https://www.continu.com/blog/emotional-
learning#:~:text=Social%2Emotional%20Learning%20enables%20employees%20t0%20set%20better%20personal%20goals%20at
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https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/problem-solving-skills
https://www.usemotion.com/blog/organizational-skills
https://eihr.substack.com/p/the-strategic-planning-process
https://www.niu.edu/citl/resources/guides/instructional-guide/experiential-learning.shtml
https://www.niu.edu/citl/resources/guides/instructional-guide/experiential-learning.shtml
https://www.goodgoodgood.co/articles/list-of-emotions
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/social-emotional-skills
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/social-emotional-skills
https://www.continu.com/blog/emotional-
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