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OGRENCI CIKTILARI

Bu Uniteyi tamamlayarak asagidakileri ogreneceksiniz:

Gelecekteki is dunyasi igin hangi gostergelerin onemli oldugunu anlayacaksiniz.
Egitim ve kariyer danismanligi alanina nasil dahil olacaginizi ve bu alanda nasil
beceri kazanacaginizi bileceksiniz.

Yeni is dunyasinda daha iyi yol alabilmeleri i¢in musterilerinizi nasil
destekleyebileceginize dair oneriler alacaksiniz.
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Uygulayicilar icin FLOWS egitimi

LE1: Yeni is dunyasi




LE1 - Yeni is dunyasi

artan kuresellesme, hizh  teknolojik ilerleme  ve
demografik degisim onemli zorluklar yaratmaktadir.

Otomasyon ve kiresellesmenin bir sonucu olarak blyuk bir issizlikten s6z edilmektedir.
Tahminlere gore, otomasyon oncelikle dusuk vasiflilani ve daha rutin gorevleri yerine
getirenleri etkileyecektir.

Yuksek niteliklere olan talepteki genel artigla birlikte bu egilimler toplumumuzdaki
esitsizligin daha da artmasina yol agabilir. Bu degisimden kaynaklanan "guvencesiz
istihdam iligkileri" ile micadele etmek de onemlidir.

Avrica bakiniz: https://www.oecd.org/els/emp/wcms_556984.pdf



https://www.oecd.org/els/emp/wcms_556984.pdf

Is dUnyasinin gelecegi

Girig olarak, Dinya Ekonomik
Forumu'ndan isgucu piyasasindaki
olasi degisiklikleri gosteren ve ayn
zamanda ilgili firsatlari inceleyen
bir video Oneriyoruz.

D> 536263

(DE dilinde altyazi mevcuttur)



https://www.youtube.com/watch?v=EuDnSqAo784

Tahminler

2023 yilinda kiresel nufus 8 milyar sinirini asmis olacak ve bu rakamin
2050'ye kadar buyumeye devam etmesi beklenmektedir.

Bu artisin isgucu piyasasini nasil etkileyecegine iliskin tahminler farklilik
gostermektedir. Her halukarda, iklim krizi, siyasi huzursuzluk ve diger belirsizlikler gibi
zorluklar bize eslik edecektir.

Bu nedenle, tum baskilara ragmen bu yeni is dinyasinin sundugu firsatlari degerlendirmek
icin uyanik ve ilgili kalahm.
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@W FLOWS

_Trendler: otomasyon ve yapay zeka

» Teknolojik ilerleme sayesinde rEcHNOLOGIGAL
giderek daha fazla gorev, geleneksel olarake . co oo E—
geleneksel olarak insanlar tarafindan Pocessngpove: 90 R
gerceklestirilen gorevler
otomatiklestirilebilir.  Baslangicta,  bu S =
otomasyon esas olarak rutin gorevlere
odaklandi. i otoence NN

Adv. manufacturing, 3D printing

Adv. materials, biotechnology [

> Yapay zekaya dayali gelismeler artik
cok hizli ilerliyor,

Bu nedenle bu konuyu ele almaliyiz.

Kaynak: islerin Gelecegi Arastirmasi, Diinya Ekonomik Forumu
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_Trendler: Demografik degisim

Avrupa'nin yaslanan nufusunun, tiketici
intiyaglari degistikge isgucu ve kaynaklarin
sektorler ve meslekler arasinda onemli olgude
yeniden tahsis edilmesine yol agmasi da
muhtemeldir:

Talebin mallardan (araba gibi) hizmetlere
(saglik ve bakim gibi) kaymasi muhtemeldir.
Gen¢c ve blylyen bir isgucune sahip
Ulkelerde, orta sinif buyudiukce ve hizl
kentlesme  gerceklestikce bu  durumun

hafiflemesi daha olasidir.
kentlesmegercgeklesir.

DEMOGRAPHIC AND SOCIO-ECONOMIC

Changing nature of work, flexible work [EEES

Middle class in emerging markets AR
cimate crangereur resurces
Geopoliical volatity _
Consumer ethics, privacy issuss _
Longenity, ageing societies _
YYoung demagraphics in emerging markets [

Women's economic power, aspirations _

Rapid urbanization

Kaynak: islerin Gelecegi Arastirmasi, Diinya Ekonomik Forumu
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Ticaret yoluyla kiresel ekonomiye entegrasyon daha dnce gortlmemis bir hizla
ilerlemektedir. Iletisim ve ulasim maliyetlerinin basitlestiriimesi sadece mal ve
hizmet piyasalarinin entegrasyonunu kolaylastirmakla kalmamig, ayni zamanda
teknolojilerin hizla yayiimasini da saglamigtir.

Bu gelismelere, ticarette yeni egilimleri mumkun kilan, kiresel deger zincirleri
yaratan ve offshoring ve kiresel dig kaynak kullanimi yoluyla Gretim segmentasyonunu
mumkin kilan ve farkli ekonomilerin kiiresel pazara entegrasyonuna yol agan is
organizasyonundaki yenilikler eslik etmistir.

Kaynak: https://www.oecd.org/els/emp/wcms_556984.pdf
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https://www.oecd.org/els/emp/wcms_556984.pdf

Bir ARTE belgeseli, gelecegin
calisma  dunyasinin  neye
benzeyebilecegi sorusunu
ortaya atiyor.

Korkularin hakimiyetinde
olmamak ve yeni
gereksinimlere cevap vermek
icin bir Oneri.

@W FLOWS
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Killt die Automatisierung unsere Jobs? | Agree to Disagree! | ARTE

https://www.youtube.com/watch?v=D528Zf z5bo
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https://www.youtube.com/watch?v=D528Zf_z5bo

Yeni is dunyasinin temel ozellikleri

|s dlinyasi, uzaktan ¢aligma ve esnek ¢alisma gibi trendlerle hizla degisiyor.
esnek duzenlemeler giderek daha onemli hale gelmektedir.

Sirketlerin ve serbest meslek sahiplerinin kisa sureli is anlagmalar yaptigi bir serbest piyasa
sistemi olan gig ekonomisi ABD'de de onem kazanmakta ve avantajlarinin (kisinin zamanini
organize etme konusunda daha fazla 6zgurluk, yaraticilik i¢in daha fazla alan) yani sira
dezavantajlar da (daha az glvenlik, daha fazla kisisel sorumluluk) sunmaktadir. Elestiriye
kesinlikle izin verilse de, bundan dogan firsatlar dikkate alinmalidir.

Bu degisiklikleri anlamak, genclerin yeni is paradigmalarini tanimalarina ve tum avantaj ve
dezavantajlariyla Dirlikte geleneksel olmayan kariyer vyollarini takip etmelerine ve
sekillendirmelerine yardimci olacaktir.
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Yeni is dunyasinin temel ozellikleri

Gecgmiste sirketler, ornegin buyik fabrikalarda veya sanayi merkezlerinde insanlari ise getirirken,
son on yillardaki teknolojik ilerleme, isi insanlara getiren bir degisimi beraberinde getirmistir. Daha
esnek calisma saatleri ve igbirligi modelleri ortaya ¢ikmistir. Hem isverenler hem de calisanlar
surekli olarak birlikte ¢calismanin yeni yollarini kesfetmektedir.

Gelecekte bu yeni ¢alisma modellerini, her iki tarafin da sunduklari firsatlardan yararlanabilecegi
sekilde desteklemek - siyasi agidan da - onemli olacaktir: Artan Uretkenlik, daha fazla esneklik,
daha iyi bir is-yasam dengesi vs.

Su anda kimsenin mukemmel bir ¢ozime sahip olmadigini ve bu yeni ¢alisma dunyasini nasil
sekillendirecegimizi birlikte 6grenmemiz gerektigini fark etmek belki de iyi olacaktir.
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Yasam boyu ogrenme

Belirsiz bir gelecekle kargi karsiya olan genclerin kesin olarak bildigi bir sey var: hizla gelisen is
dunyasina ayak uydurabilmek igin kendilerinin de gelismeye devam etmeleri gerekiyor. Yasam
boyu ogrenmenin onemi bugun her zamankinden daha buyuktur. Andreas Bachhuber'in bu

videoda agikladigi gibi yasam boyu ogrenme ¢ok yonludur.

- Elbette, size en uygun aciklamayi

I NI bulmak icin kolayca
i ?i f arastirabileceginiz konuyla ilgili ¢ok
Mﬁm mio - sayida baska video ve literatiir var.

> —— ° m| [
https://www.youtube.com/watch?v=_1-RV8tH9hI
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Lebenslanges Lernen - Das Konzept kurz dargestellt



https://www.youtube.com/watch?v=_1-RV8tH9hI

Yasam boyu ogrenme: bazi fikirler

- Kendinize spesifik, 6lciilebilir ve gercekgi 6grenme hedefleri belirleyin. Ister yeni bir beceri
ogrenmek ister mevcut bilgilerinizi genigletmek isteyin: net hedefler size yonelim ve
motivasyon saglar.

« Bir "buyume zihniyeti" gelistirin: Zorluklara deger veren ve basarisizligi 0grenmek igin bir
firsat olarak goren bir zihniyet gelistirin.

« Ogrenmek igin teknolojiyi kullanin: cevrimici kurslari, web seminerlerini ve egitim
uygulamalarini kesfedin. Bireylerin kendi hizlarinda ogrenmelerine olanak taniyan gok
sayida esnek ve erigilebilir 6grenme platformu bulunmaktadir. Ayrica, yapay zeka
tabanli sistemlere girigin.
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Sonuc

Uyarlanabilirlik, esneklik ve surekli 0grenme gelecegin igyeri igin neredeyse super
gucler gibidir. Yeni teknolojiler ve yaklasimlarin yani sira cevresel veya sosyal
hareketler, kuruluglari politikalarini degistirmeye ve calisanlarla ilgili onceliklerini yeniden
dusunmeye zorluyor.

Sektortnuzdeki trendleri ve gelecegin teknolojilerini takip ederseniz, bu calkantili donemde
kendi yolunuzu bulma sansiniz daha yuksek olacaktir. Bu nedenle proaktif olun, 6grenme
firsatlari arayin ve mesleki ve kisisel gelisiminize kendinizi adayin.

Degisimin kaginilmaz oldugunu ve bunu kabul ederseniz daha kolay olacagini unutmayin.
Elbette elestirel kalabilirsiniz ve kalmalisiniz da.
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Konuyla ilgili bir alistirma

Su anda kimsenin mukemmel bir ¢ozime sahip olmadigini ve bu yeni is dinyasini nasil
sekillendirecegimizi birlikte 6grenmemiz gerektigini fark etmek iyi olabilir.

Kendi arastirmanizi yapin ve ardindan iki arti ve eksi listesi hazirlayin: biri igverenin bakis
acisindan digeri de galisanin bakis agisindan.

Yeni is dinyasinda her iki taraf da nasil fayda saglayabilir ve neleri geride birakmak ya da
degistirmek zorunda kalabilirler?
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