
Modulul de învățare 7:
Evaluare finală și discuție cu experți

WP5: FLOWS Practitioner Training



REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII
Prin parcurgerea acestui modul de învățare, veți dobândi

Experiență privind modul de înțelegere a curriculum-ului cursului FLOWS în întregime. 
Veți putea să vă formulați motivația pentru participare și să o documentați în Learning 
Agreement.
Cunoștințe pentru a putea pregăti toți pașii dați, inclusiv transferul în practică și 
transcrierea personală, pentru a ajuta la pregătirea pentru discuția finală a experților.
Perspectivă pentru a recunoaște responsabilitatea care aparține sarcinii de a acționa 
ca un viitor FLOWS-formator respectând nevoile persoanelor aflate în căutarea unui loc 
de muncă.



AGENDĂ
Prezentare generală a instruirii FLOWS pentru consilieri (pe baza ECVET):

1. Contract de învățare: inclusiv descrierea motivației și a precalificării
2. Prezentare generală asupra unităților de învățare autodirijate (LU1 și LU2) pentru a vă 

pregăti.
3. Prezentare generală asupra unităților de învățare față în față (sau webinarii)
4. Cum să transferăm rezultatele în practică? Lucrați cu persoanele aflate în căutarea 

unui loc de muncă și caz de utilizare
5. Cum să vă pregătiți pentru runda finală de evaluare și feedback: completați 

transcrierea personală și pregătiți-vă pentru discuția cu experți



GHID PENTRU CONSILIERI
Descrierea procesului de instruire

LU7: TRANSCRIPT  PERSONAL  ȘI DISCUȚIE DE EXPERT



FORMARE CONSILIER FLOWS

Învățarea semnelor
Acord

LU 1 [2h]

Lumea Viitoare
de Muncă

LU1 / LU2
Învățare autodirijată 

4 h

LU 3 [3h]

Întregul proces de orientare

LU 2 [2h]

Viitor
Competențe

LU 5 [3h]

Furnizarea sesiunii de îndrumare și analiza 
raportului

LU 4 [3h]

Tutorial „Cum se utilizează 
instrumentul FLOWS”

LU 7 [2h]

Transcriere personală și 
feedback de la expert

LU3 / LU4 / LU5
Antrenament față în față / Webinar

1,5 zile complete de antrenament sau 3 webinarii 
9 h

LU6
Transfer în practică

5 h

LU7
Feedback prin 
discuție expert

2 h

LU 6 [5h]

Transfer în practică și
Asigurarea calității

Procesul de antrenament al fluxurilor:



PASUL 1: ACORD DE ÎNVĂȚARE
Procesul de instruire începe prin definirea Learning Agreement, care
clarifică calificările anterioare și motivația individuală a
cursant/practicant. Acest acord ar trebui:

1. să fie semnate de organizația care oferă instruirea și de consilier
2. descrie precalificările cursanților (consilierilor)
3. descrieți motivația consilierilor de a lua parte la formare



PASUL 2: ÎNVĂȚAREA AUTODIRIJATĂ
Următorul pas este să parcurgeți unitățile de învățare autodirijate (1 și 2):

1. Literatura de bază despre FLOWS-rezultatele trebuie 
studiată în sesiunile de învățare autodirijată, vezi conținutul 
Unității 1 și Unității 2

2. Planificare: învățarea auto-dirijată este de aproximativ 4 ore 
în total

3. Lucrați la documentele prevăzute pentru primele două unități
4. Căutați videoclipuri și materiale suplimentare
5. Întrebați-vă antrenorul de supraveghere dacă aveți nevoie 

de sprijin



PASUL 3: ANTRENAMENTUL FAȚĂ ÎN FAȚĂ
Unitățile de învățare 3, 4 și 5 sunt concepute pentru o pregătire clasică față 
în față sau ca webinarii dacă situația o impune. Structura recomandata:

1,5 zile complete de antrenament sau 3 seminarii web: 9 ore în total
Unitatea 3: întregul proces de orientare
Unitatea 4: Tutorial: Cum se utilizează instrumentul FLOWS
Unitatea 5: Furnizarea sesiunilor de îndrumare și analiza raportului

NB! Luați notițe pentru foaia matricolă personală pentru fiecare 
unitate de învățare!



PASUL 4: TRANSFERUL ÎN PRACTICĂ
Sesiunile față în față sunt urmate de Unitatea de învățare 6, care este 
dedicată transferului în practică și asigurării calității. Structura recomandata:

Ar trebui să investiți aproximativ 5 ore pentru acest exercițiu practic 
în LU6, aplicarea instrumentului în propriul domeniu de activitate.
Creați cel puțin un caz de utilizare care să descrie rezultatele 
pentru solicitanții dvs. de locuri de muncă.
Consultați Descrierea modulelor de formare (inclusiv exemplu de 
caz de utilizare) și pachetul pentru practicieni.



PASUL 5: PREGĂTIREA PENTRU DISCUȚIA EXPERȚILOR
Acesta este modul în care consilierii ar trebui să se pregătească pentru 
finalizarea instruirii FLOWS: Evaluare finală prin runda de feedback cu 
experți

Completați transcrierea personală pentru a vă documenta 
procesul individual de învățare și pentru a documenta un caz 
de utilizare.
Consultați Descrierea modulelor de formare (inclusiv 
exemplu de caz de utilizare), Pachetul pentru consilieri și 
anexele Modulului 7 cu șabloanele.
Discuția finală a experților închide cursul și este condiția 
prealabilă pentru certificat.



NOROC!
Sperăm că v-a plăcut instruirea FLOWS și că instrumentul
vă ajută să vă împuterniciți solicitanții de locuri de muncă!

Nu uitați: Toată lumea învață prin activitățile care iau
loc în viața de zi cu zi. Utilizați instrumentul pentru a arăta solicitanților dvs. de locuri 

de muncă
câte aptitudini au dobândit deja.

Întăriți-le încrederea în sine
astfel încât ei pot face următorii pași.




