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REZULTATELE INVATARII

Prin parcurgerea acestui modul de invatare, veti dobandi

Experienta privind modul de intelegere a curriculum-ului cursului FLOWS 1in intregime.
Veti putea sa va formulati motivatia pentru participare si sa o documentati in Learning
Agreement.

Cunostinte pentru a putea pregati toti pasii dati, inclusiv transferul in practica si
transcrierea personala, pentru a ajuta la pregatirea pentru discutia finala a expertilor.

Perspectiva pentru a recunoaste responsabilitatea care apartine sarcinii de a actiona
ca un viitor FLOWS-formator respectand nevoile persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca.




AGENDA

Prezentare generala a instruirii FLOWS pentru consilieri (pe baza ECVET):

1. Contract de invatare: inclusiv descrierea motivatiei si a precalificarii

2. Prezentare generala asupra unitatilor de invatare autodirijate (LU1 si LU2) pentru a va
pregati.

3. Prezentare generala asupra unitatilor de invatare fata in fata (sau webinarii)

4. Cum sa transferam rezultatele in practica? Lucrati cu persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si caz de utilizare

5. Cum sa va pregatiti pentru runda finala de evaluare si feedback: completati
transcrierea personala si pregatiti-va pentru discutia cu experti




GHID PENTRU CONSILIERI
Descrierea procesului de instruire

LU7: TRANSCRIPT PERSONAL SIDISCUTIE DE EXPERT




FORMARE CONSILIER FLOWS

LU1[2h
[2h] LU 2 [2h] LU 3 [3h] LU 4 [3h]
Lumea Viitoare — Viitor — o ) _ Tutorial ,,Cum se utilizeazd __
de Munca / Competente / Intregul proces de orientare / instrumentul FLOWS” /
LU 5[3h] LU 6 [5h] LU 7 [2h]
Furnizarea sesiunii de indrumare si analiza / Transfer in practica si . / Transcriere personala i
raportului Asigurarea calitatii feedback de la expert

Procesul de antrenament al fluxurilor:

. LU1/ LU2 LU3/LU4/LUS LUG Lu7
Invétarea semnelor invitare autodiriiati Antrenament fatd in fata / Webinar Transfer in practici Feedback prin
Acord " 4h J 1,5 zile complete de antrenament sau 3 webinarii 5h discutie expert

9h 2h
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PASUL 1: ACORD DE INVATARE

Procesul de instruire incepe prin definirea Learning Agreement, care
clarifica calificarile anterioare si motivatia individuala a
cursant/practicant. Acest acord ar trebui:

1. safie semnate de organizatia care ofera instruirea si de consilier

- 2. descrie precalificarile cursantilor (consilierilor)

3. descrieti motivatia consilierilor de a lua parte la formare
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PASUL 2: INVATAREA AUTODIRIJATA

Urmatorul pas este sa parcurgeti unitatile de invatare autodirijate (1 si 2):

1. Literatura de baza despre FLOWS-rezultatele trebuie
studiata in sesiunile de invatare autodirijata, vezi continutul
Unitatii 1 si Unitatii 2

2. Planificare: invatarea auto-dirijata este de aproximativ 4 ore
in total

3. Lucrati la documentele prevazute pentru primele doua unitati

4. Cautati videoclipuri si materiale suplimentare

5. Tntrebati-vé antrenorul de supraveghere daca aveti nevoie
de sprijin




PASUL 3: ANTRENAMENTUL FATA IN FATA

Unitatile de invatare 3, 4 si 5 sunt concepute pentru o pregatire clasica fata
in fata sau ca webinarii daca situatia o impune. Structura recomandata:

1,5 zile complete de antrenament sau 3 seminarii web: 9 ore in total
Unitatea 3: intregul proces de orientare
Unitatea 4: Tutorial: Cum se utilizeaza instrumentul FLOWS

Unitatea 5: Furnizarea sesiunilor de indrumare si analiza raportului

NB! Luati notite pentru foaia matricola personala pentru fiecare
' invitare!




PASUL 4: TRANSFERUL IN PRACTICA

Sesiunile fata in fata sunt urmate de Unitatea de invatare 6, care este
dedicata transferului in practica si asigurarii calitatii. Structura recomandata:

Ar trebui sa investiti aproximativ 5 ore pentru acest exercitiu practic
in LUG, aplicarea instrumentului in propriul domeniu de activitate.

: . » J : o)
Creati cel putin un caz de utilizare care sa descrie rezultatele > ©
pentru solicitantii dvs. de locuri de munca. H: j!
Consultati Descrierea modulelor de formare (inclusiv exemplu de
caz de utilizare) si pachetul pentru practicieni.
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PASUL 5: PREGATIREA PENTRU DISCUTIA EXPERTILOR

Acesta este modul in care consilierii ar trebui sa se pregateasca pentru
finalizarea instruirii FLOWS: Evaluare finala prin runda de feedback cu

experti
Completati transcrierea personala pentru a va documenta
procesul individual de invatare si pentru a documenta un caz

de utilizare. @"

Consultati Descrierea modulelor de formare (inclusiv / *
exemplu de caz de utilizare), Pachetul pentru consilieri si v
anexele Modulului 7 cu sabloanele.

Discutia finala a expertilor inchide cursul si este conditia
prealabila pentru certificat.




NOROC!

Speram ca v-a placut instruirea FLOWS si ca instrumentul
va ajuta sa va imputerniciti solicitantii de locuri de munca!

Nu uitati: Toata lumea invata prin activitatile care iau
loc in viata de zi cu zi. Utilizati instrumentul pentru a arata solicitantilor dvs. de locuri
de munca
cate aptitudini au dobandit deja.
Intariti-le increderea in sine
astfel incat ei pot face urmatorii pasi.
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