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REZULTATELE INVATARII

Prin parcurgerea acestui modul de invatare, veti dobandii

intelegerea indicatorilor lumii viitoare a muncii
Cum sa te dezvolti pentru a fi pregatit pentru viitoarea lume a muncii




AGENDA

LU1 — Lumea viitoare a muncii

1. Introducere in lumea viitoare a muncii
Mega-tendinte care modeleaza viitorul muncii

Natura viitorului muncii

i

Investind in invatarea continua
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LU1: Lumea viitoare a muncii




LU1 — Lumea viitoare a muncii

1. Introducere in lumea viitoare a muncii

in prezent, exista provocari semnificative asociate cu globalizarea sporitd, progresul tehnologic
rapid si schimbérile demografice. In economiile avansate, au crescut temerile de somaj masiv
din cauza automatizarii si globalizarii. Costurile de ajustare ar putea fi semnificative si sunt
susceptibile de a fi suportate mai mult de cei cu calificare redusa si de cei care in prezent
indeplinesc sarcini de rutina care sunt mai probabil sa fie automatizate. Combinate cu o
crestere generala a cererii de competente superioare, aceste tendinte pot duce la cresterea in
continuare a inegalitatii. in plus, noile forme de munca care apar ridica serioase ingrijorari cu
privire la calitatea locurilor de munca care sunt create .

Resursa: https://www.oecd.org/els/emp/wcms 556984 .pdf
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LU1 — Lumea viitoare a muncii

1. Introducere in lumea viitoare a muncii

Puteti viziona videoclipul pentru a
intelege Care este viitorul muncii?



https://www.youtube.com/watch?v=EuDnSqAo784

LU1 — Lumea viitoare a muncii

1. Introducere in lumea viitoare a muncii
in 2023, populatia lumii va depasi 8 miliarde de oameni si se preconizeaza ci va continua sa
creascd pana in 2050. in ciuda presiunii asupra resurselor, populatia in crestere va avea un
impact si asupra pietei muncii. Pe de o parte, vor fi mai multi oameni disponibili pentru a lucra,
dar in conditille economice actuale nu vor fi suficiente locuri de munca pentru a sustine forta de
munca in crestere. Aceasta lipsa de oportunitati ar putea duce la cresterea somajului, la
cresterea tulburarilor sociale si la cresterea nivelului de saracie.

Resursa: https://www.aihr.com/blog/megatrends-shaping-hr/
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LU1 — Lumea viitoare a muncii

2. Mega-tendinte care modeleaza viitorul muncii

TECHNOLOGICAL

> Progresele tehnologice fac posibila
automatizarea unui numar tot mai mare e —
de sarcini efectuate in mod traditional de
oameni. Initial, aceasta automatizare s-a
concentrat in primul rand pe sarcini de
rutina (de exemplu, munca de birou,
evidenta contabila, contabilitatea de baza

a asistentului juridic, munca de baza si
raportarea parajuristilor).

Sursa: Future of Jobs Survey, Forumul Economic Mondial
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LU1 — Lumea viitoare a competentelor de munca

2. Mega-tendinte care modeleaza viitorul muncii
» Schimbarea demografica

DEMOGRAPHIC AND SOCIO-ECONOMIC

imbétranirea populatiel este, de asemenea, o EEETTT
pI’Obab” sa conduca la realocari importante de fOI'té Mide oessinemergng mrets |

de munca si resurse intre sectoare si ocupatii, pe

masura ce gusturile consumatorilor se schimba:

cererea este probabil sa se schimbe de la bunuri

de folosinta indelungata (cum ar fi masinile) la _

servicii (cum ar fi ingrijirea sanatatii). In tarile cu ... e EEE—

forta de munca ténara si in crestere, este posibil sa

se intample opusul pe masura ce clasa de mijloc
se extinde si are loc urbanizarea rapida.

Sursa: Future of Jobs Survey, Forumul Economic Mondial
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LU1 — Lumea viitoare a muncii
2. Mega-tendinte care modeleaza viitorul muncii

> Globalizarea
Economia mondiala devine integrata prin comert intr-un ritm fara precedent. Scaderea

rapida a costurilor de comunicatii si transport nu numai ca a facilitat integrarea pietelor de
bunuri si servicii, dar a facilitat si un ritm accelerat de difuzare a tehnologiei.

Aceste evolutii au fost insotite de inovatii in organizarea firmelor care au permis sa apara
noi tendinte in comert, inclusiv ,comertul online” — lanturi valorice globale, segmentarea
productiei prin offshoring si externalizare globala — toate acestea permit integrarea
economiilor indepartate pe piata globala .

Resursa : https://www.oecd.org/els/emp/wcms 556984.pdf
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LU1 — Lumea viitoare a muncii
2. Mega-tendinte care modeleaza viitorul muncii

Tinerii ar trebui sa isi puna urmatoarele intrebari pentru a identifica tendintele viitoare in
lumea muncii

 Care sunt cele mai importante abilitati necesare pentru a reusi pe piata de munca a
viitorului?

« Care dintre aceste abilitati pot fi predate eficient prin sisteme online - in special cele
care sunt auto-directionate - si alte cerinte netraditionale?




LU1 — Lumea viitoare a munci
2. Mega-tendinte care modeleg

Puteti viziona videoclipul pentru a
intelege abilitatile pentru viitor sau
puteti arunca o privire la modulul de
invatare 2 (Competente viitoare) .

> Pl O o7

Bill Gates: These Skills Will Be Most In-Demand In The Job Market Of The Future | CNBC



https://www.youtube.com/watch?v=NUYmTerOsCo

LU1 — Lumea viitoare a muncii
3. Natura viitoarei lumi a muncii

Natura muncii evolueaza rapid, tendintele precum munca la distanta, economia gig (un sistem de
piata libera in care organizatiile si lucratorii independenti se angajeaza in aranjamente de
munca pe termen scurt) si aranjamentele flexibile devin tot mai raspandite. Intelegerea
acestor schimbari ii va ajuta pe tineri sa se adapteze la noile paradigme de munca, sa navigheze
pe cai de cariera netraditionale si sa profite de oportunitatile de lucru la distanta si de freelancing.




LU1 — Lumea viitoare a muncii
3. Natura viitoarei lumi a muncii

in timp ce in trecut, companiile au adus oameni la munca, de exemplu in fabrici mari sau centre
industriale, progresele tehnologice din ultimele decenii influenteaza o schimbare care aduce locuri
de munca oamenilor, de exemplu in modele mai flexibile pe termen lung sau hibride , si sunt
acum descoperim si adoptam modalitati mai bune de a lucra impreuna, atét fizic, cat si digital.
Potentialul lucrului la distanta si flexibil de a creste productivitatea si de a promova un echilibru mai
bun intre viata profesionala si viata privata, asigurand libertatea de a lucra din diferite locatii si de a
alege ore flexibile care se potrivesc preferintelor si stilurilor de viata individuale.




LU1 — Lumea viitoare a muncii
3. Natura viitoarei lumi a muncii

Pentru a intelege cum va arata viitorul muncii, urmariti videoclipul
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LU1 — Lumea viitoare a muncii
3. Natura viitoarei lumi a muncii

Pentru a intelege locul de munca al
viitorului, puteti viziona videoclipul.



https://www.youtube.com/watch?v=jHNetehfW9w

LU1 — Lumea viitoare a muncii

4. Investitia Tn invatarea continua

Pe masura ce tinerii se confrunta cu un viitor incert, ei stiu sigur un lucru: pentru a tine pasul cu o
forta de munca care evolueaza rapid, trebuie sa evolueze si ei. De aceea, tinerii au nevoie de
invatare pe tot parcursul vietii acum mai mult ca niciodata. invatarea pe tot parcursul vietii este
sursa de inovare, adaptabilitate, agilitate si rezistenta umana, in special in contexte in schimbare
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LU1 — Lumea viitoare a muncii

4. Investitia in invatarea continua

Tactici cheie pentru promovarea unei culturi a invatarii continue:

« Stabiliti obiective clare de invatare: stabiliti obiective de invatare specifice, masurabile si realiste.
Indiferent daca invatati o noua abilitate sau extindeti cunostintele existente, obiectivele clare ofera
directie si motivatie.

 Adopta o mentalitate de crestere: cultiva o mentalitate care pretuieste provocarile si considera esecul
ca pe o oportunitate de a invata.

« Utilizati tehnologia pentru invatare: explorati cursuri online, seminarii web si aplicatii educationale.
Tehnologia ofera platforme de invatare flexibile si accesibile care permit indivizilor sa se angajeze in
invatarea continua in propriul ritm.

 Creati un plan de invatare personalizat: adaptati experientele de invatare la preferintele si nevoile
individuale. Creati un plan care se aliniaza cu obiectivele personale si profesionale, asigurénd
relevanta si motivatie continua.




LU1 — Lumea viitoare a muncii

Concluzie
Adaptabilitatea, flexibilitatea si invatarea continua sunt aproape ca superputeri in viitorul loc de

munca. Noile tehnologii si abordari, precum si miscarile de mediu sau sociale, impun
companiilor sa isi schimbe politicile si sa-si schimbe prioritatile in ceea ce priveste angajatii.
Tinand pasul cu tendintele industriei dvs. si cu tehnologiile viitoare, veti avea mai multe sanse
sa prosperati fara a fi afectat de peisajul in schimbare al afacerii.

Asadar, fiti proactiv, cautati oportunitati de invatare si aratati-i angajatorului ca sunteti dedicat
cresterii dvs. profesionale si personale.

Amintiti-va ca schimbarea este inevitabila si ar trebui sa o acceptati pentru a naviga prin
dificultatile care vin cu ea.




LU1 — Lumea viitoare a muncii

Exercitiu: Descoperirea intereselor legate de viitoarea lume a muncii
Participantii sunt rugati sa-si descopere interesele si punctele comune si sa inteleaga locurile de munca ale viitorului.

Primul pas, accesati linkul https://www.simplilearn.com/highest-paying-tech-jobs-article
Al doilea pas: Géndeste-te la jobul pe care ti-ai dori sa il ai si raspunde la urmatoarele intrebari:

* Cuvinte cheie sau expresii care descriu ceea ce cauti?

« Cét de bine se potriveste acest lucru cu abilitatile si abilitatile mele?
« Cuvinte cheie sau expresii care descriu responsabilitatile postului

« Cét de bine se potriveste acest lucru cu abilitatile mele?

« Calificari enumerate in fisa postului Cat de bine indeplinesc aceste calificari?

» Note despre misiunea postului, salariu, locatie
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